
ORGANIZZAZIONE SUL 
TERRITORIO DI OPERA M
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DA SAN CERBONE …. LUCCA … AL MONDO INTERO

… PER REALIZZARE BENE QUESTA «OPERA M» 
COME POSSIAMO ORGANIZZARCI ?



SENIOR

Sono il supporto centrale di OPERA M.

Si ritrovano almeno una volta al mese ma sono costantemente 

in contatto tra loro, partecipano alle iniziative di spazio+spadoni, 

contribuiscono alla formazione specifica degli altri livelli di 

supporto (LINKER in particolare).

Hanno l’obbligo di formarsi alla missionarietà e alle OdM.

Collaborano col fondatore definendo i contenuti ed i metodi da 

usare per la diffusione del messaggio di OPERA M.



LINKER

È il responsabile di OPERA M in una vasta area che può comprendere anche diversi 
paesi. Deve avere alcune necessarie competenze e caratteristiche:

- conoscere spazio+spadoni , HIC SUM e OPERA M;
- conoscere le OdM, pregarle, vivere il loro spirito testimoniandole; 
- conoscere il territorio, saper relazionarsi attivando processi di comunione e sinodalità in 
rapporto con il mondo civile (autorità e responsabili organizzazioni varie) e religioso 
(vescovi, parroci, Congregazioni e Gruppi religiosi);
- avere una mentalità aperta a tutta la gente ed ai giovani, sapendo coinvolgere con 
capacità di leadership; avere competenze di comunicazione assertiva, problem solving, 
gestione dei conflitti nell’ottica della correzione fraterna;
- conoscere l’economia sociale; saper progettare e organizzare;
- conoscere le leggi civili e le tradizioni religiose della zona;
- conoscere i carismi delle Congregazioni e dei Gruppi con cui ha rapporti.

Il LINKER mantiene rapporti costanti (settimanali/quindicinali) con spazio+spadoni e i 
SENIOR dai quali riceve la formazione iniziale. Organizza periodicamente, d’intesa con 
spazio+spadoni, il Forum territoriale. Individua gli strumenti e cura la loro distribuzione.

Il LINKER mantiene rapporti costanti con gli/le AMBASSADOR - massimo 12 - con cui è 
collegato, curandone la formazione iniziale e organizzando semestralmente la loro 
formazione sulle OdM. Invia materiali da pubblicare sul sito web MISSION.



AMBASSADOR        1/3

È la figura delegata dalla Congregazione religiosa o da altra 

Organizzazione per promuovere OPERA M nel territorio di sua 

competenza, più o meno vasto; contestualmente si richiede la nomina 

anche di un sostituto.

L’AMBASSADOR sceglie un CONSOLE per ogni comunità del proprio 

territorio. Analoga funzione di supporto viene assicurata ad altri gruppi.

L’AMBASSADOR deve avere alcune necessarie competenze e 

caratteristiche:

- conoscere spazio+spadoni, l’organizzazione di OPERAM con le 

diverse figure, ruoli e funzioni;

- conoscere le OdM, pregarle e vivere il loro spirito testimoniandolo; 

- conoscere il territorio, le attività presenti, le Associazioni, le persone e 

le norme nazionali, in particolare quelle per la tutela dei minori.

Svolge una formazione di base curata dal LINKER e/o dalla struttura 

centrale di spazio+spadoni. 



AMBASSADOR        2/3

L’AMBASSADOR approfondisce nella propria formazione aspetti 

quali:

- competenze relazionali per utilizzare la leadership di servizio nella 

sinodalità;

- competenze per la progettazione e l’organizzazione;

- capacità comunicativa a vari livelli;

- senso del servizio, umiltà e creatività;

- valorizza il Carisma della propria Congregazione/Organizzazione 

con le OdM, favorendo l’integrazione con con lo spirito e l’azione 

di OPERAM; 

Collabora sia col LINKER di riferimento che con i CONSOLI.

Si relaziona con gli altri AMBASSADOR.



AMBASSADOR       3/3

Coordina con i CONSOLI le strategie operative e le relazioni con 

sacerdoti, catechisti e altre figure delle comunità. 

Segue i progetti HIC SUM della propria Congregazione / 

Organizzazione ed individua la possibilità di svilupparne altri.

Partecipa al coordinamento per l’organizzazione dei Forum di zona.

Promuove e cura la formazione dei CONSOLI, anche con il supporto 

del LINKER e/o della struttura centrale di spazio+spadoni.

Invia materiali da pubblicare sul sito web MISSION in collaborazione 

con i CONSOLI.

L’AMBASSADOR mantiene rapporti costanti con spazio+spadoni e i 

LINKER. Organizza via via incontri con i CONSOLI territoriali.



CONSOLE                1/3

È la figura, nominata dalla Congregazione / Organizzazione, 

incaricata di promuovere OPERA M nella comunità di riferimento 

e nel contesto territoriale dove opera. È la prima designata ad 

operare nel territorio attraverso OPERA M, di cui è il protagonista 

sapendo identificare con la comunità i bisogni specifici, 

individuare i progetti e valutarne gli esiti.

Il CONSOLE cura le relazioni tra OPERA M e la parrocchia, le 

Associazioni, gli Enti eventualmente presenti in loco.

Il CONSOLE deve avere alcune necessarie competenze e 

caratteristiche:

- conoscere spazio+spadoni, l’organizzazione di OPERA M con le 

diverse figure (ruoli e funzioni) ed avere consapevolezza del 

proprio ruolo;



CONSOLE                2/3

- conoscere le OdM e lo spirito che le anima; pregarle e vivere il loro 

spirito testimoniandolo 

- conoscere il territorio, le attività presenti, le Associazioni; 

- sviluppare senso di appartenenza ad OPERA M e alla rete di

spazio+spadoni

- vivere l’atteggiamento della pedagogia della strada, mettersi al 

fianco, ascoltando e operando in unità, insieme;

- collaborare con l’AMBASSADOR e il LINKER di riferimento nonché 

con gli altri CONSOLI

- individuare la possibilità di sviluppare progetti HIC SUM nella 

propria comunità e seguirne costantemente la realizzazione

- fortificare il Carisma della Congregazione/Organizzazione alla 

quale appartiene attraverso le attività necessarie allo sviluppo di 

OPERA M e alle OdM

- coordinare, in collaborazione con l’AMBASSADOR, le strategie 

operative e le relazioni con i sacerdoti e le realtà ecclesiali locali 

(catechisti, corali, scuole, famiglie, etc), permettendo così di far 

rinascere tutta la comunità attraverso le OdM che diventano OdM di 

Comunità



CONSOLE                3/3

- condividere le esperienze di OPERAM che nascono dalla vita 

comune, nella creatività, accogliendo, con passione e pazienza, 

chiunque Dio vorrà mettere sulla sua strada;

- partecipare all’organizzazione del Forum di zona; 

- curare la redazione di informazioni e articoli per il Magazine online

Mission e comunicare attraverso i media locali (giornali, radio ecc.) le 

novità sorte sul territorio; 

- impegnarsi ad acquisire competenze specifiche per le opere 

realizzate e per l’impresa sociale generata attraverso HIC SUM;

Il CONSOLE svolge una formazione di base - promossa e curata

dall’AMBASSADOR - sia teorica che pratica dove approfondisce

competenze relazionali per utilizzare la leadership di servizio nella

sinodalità, competenze per la progettazione e l’organizzazione,

capacità comunicativa a vari livelli e senso del servizio, umiltà e 

creatività.

Il CONSOLE mantiene rapporti costanti con gli AMBASSADOR da cui 

riceve la formazione iniziale. 



DOVREBBE  
FUNZIONARE 
COSI’




